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שירות בתי הסוהר

מנהל תמיכה לוגיסטית 

מחלקת רכישות  - ענף מכרזים
מכרז פומבי מס' – 248/2010
שירותי ייעוץ בתחום שינוע מזון ואסתטיקת ההגשה

אוגוסט 2010

תנאים כלליים עבור מכרז פומבי מס' – 248/2010 
רכישת שירותי ייעוץ בתחום שינוע מזון ואסטטיקת הגשה

תיבה מס' 10
1. א. הנכם מוזמנים בזה להגיש לשב"ס הצעת מחיר לאספקת הטובין או השרות המפורטים במפרט המצ"ב. פרטים נוספים ניתן לקבל במח' הרכישות בנציבות שרות בתי הסוהר ברמלה,  בימים א' - ה' – בין השעות 8:00 - 12:00, טל': 08-9776847.
ב. את מסמכי המכרז ניתן לקבל תמורת תשלום של 500 ₪  (שלא יוחזר) אשר יש להפקיד בבנק הדואר מספר חשבון  024782-2  בציון מספר מכרז.טפסי המכרז ימסרו כנגד הצגת הקבלה בשב"ס, מחלקת רכישות ענף מכרזים , מפגש הרחובות תל חי ושדרות ירושלים (על יד  תיכון רמלוד) רמלה.
ג.  הנחיות לאינטרנט:
1. ניתן לעיין במסמכי המכרז באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת הבאה: http://www.mr.gov.il/
2. למען הסר ספק, הנוסח הקובע הינו הנוסח שיימסר למשתתפים במחלקת הרכישות (כולל שינויים או עדכונים שעשויים לחול ושיימסרו למי שרכש את מסמכי המכרז) יש להגיש את המכרז רק על גבי מסמכי המכרז שנקנו כדין.
3. רצוי להקדים ולרכוש את מסמכי המכרז על מנת לקבל (ככל שיידרש) עדכונים למכרז במועד. 

2.
על המציע למלא את טופס הצעת המחיר המצ"ב, לחתום עליו ולהניחו במעטפה סגורה, ללא פרטי הזיהוי של המציע, בתיבת המכרזים לעיל, על המעטפה יש לרשום את מספר המכרז ומספר התיבה.

· המועד האחרון לקבלת ההצעה הוא: עד לתאריך  30/08/2010  שעה 12:00 .
· בשאלות הבהרה יש לפנות בכתב לרמ"ח רכישות באמצעות פקס: 08-9194084 
        לא  יאוחר מיום 18/08/2010 שעה 12:00.
	
	בתאריך 12/08/2010  יום ה' שעה 11:00 יתקיים כנס ספקים
מקום המפגש: בכניסה הראשית לנציבות שב"ס ברמלה.
השתתפות בכנס חובה ומהווה תנאי להשתתפות במכרז .


3.
  כל שינוי, תוספת, מחיקה, הערה או הסתייגות שיעשו ע"י המציע במסמכי המכרז בין ע"י תוספת 

           בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, עלול לגרום לפסילת ההצעה.
 4.        ההשתתפות במכרז תהיה מותנית בהמצאת מסמכים אלה:
א.
אישור תקף מפקיד שומה או מנהל המכס והמע"מ לרבות מעובד הכפוף להם שמינו או מרו"ח או מיועץ מס והמעיד שהמציע:

1) מנהל את פנקס החשבונות והרשומות שעליו לנהל עפ"י פקודת מס הכנסה וחוק מע"מ או שהוא פטור מלנהלם.

2) נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות  שמוטל עליהן מע"מ.
2. אישור רו"ח או עו"ד בדבר בעלי זכות החתימה בתאגיד (אם המציע הינו תאגיד).
3. תצהיר על תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו' 1976.
4. אישור רו"ח/עו"ד  בדבר היות המציע (במידה והינו תאגיד) חברה פעילה שאינה מצויה בתהליכי כינוס נכסים. 

5. על המציע לעמוד בכל תנאי הסף הקבועים בסעיף 3 למפרט הכללי, ולצרף את כל האישורים הנדרשים להוכחת עמידתו בתנאי הסף, כאמור.
6. לא יצורף איזה מהמסמכים או שהמסמך שצורף אינו תואם הנדרש - רשאית ועדת המכרזים של המזמין, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לפסול ההצעה או להתיר למציע להשלים החסר. 
7. כל התניה על תנאי מתנאי המכרז, ולרבות זמן אספקה, תקופת התקשרות, תוקף ההצעה, תנאי ההצמדה וכדומה  תחשב כבטלה. במידה ויודיע שב"ס למציע על זכייתו במכרז בכפוף לבטול התניותיו כמפורט בסעיף זה, והמציע יסרב יהיה שב"ס רשאי להעביר הזכייה למציע הבא אחריו.
8. אם המציע ימצא סתירות, שגיאות, אי התאמות וכו' בין אם במסמכים עצמם, ובין אם באי התאמה לחוקים, צווים, תקנות וכד', או שיהיה לו איזה ספק שהוא בקשר למובן המדויק של איזה סעיף או פרט, עליו להודיע על כך בכתב, לראש מחלקת רכישות.

9. כל המסמכים הנמסרים למציע לצורך קבלת הצעתו ו/ או מסמכים שיסופקו, אם יסופקו למשתתפים כהשלמה, הם רכושו הבלעדי של שב"ס הם מושאלים למציע ועליו להחזירם לשב"ס לא יאוחר מהמועד הנזכר בסעיף 2 לעיל, בין אם יגיש ובין אם לא יגיש את הצעתו. אין המציע רשאי להעתיקם ו/ או להשתמש בהם לשום מטרה אחרת, לבד מהגשת ההצעה לשב"ס. התשלום ששילם המציע למזמין לצורך קבלת מסמכי המכרז בהשאלה, לא יוחזר .
5. הזוכה במכרז יפקיד בידי שב"ס ערבות בנקאית, בלתי מותנית ע"ס 5% מסכום ההתקשרות השנתית כולל מע"מ, עם קבלת ההזמנה המאושרת או עם חתימת ההסכם. 
6. תקופת ההתקשרות תהא למשך ארבעה חודשים ממועד תחילת העבודה  וזאת, בהתאם לאבני הדרך ולמסגרת הלו"ז כמפורט להלן. שב"ס רשאי לבצע את העבודה בשלבים לא רצופים  תוך פרישת השלבים על פני תקופה של שנתיים  עפ"י שיקול דעתו הבלעדי,ע"פ הנסיבות ובהתאם ליכולתו התקציבית.
7. הצעת המחיר תוגש במטבע ישראלי.
8. שב"ס יהיה רשאי להרחיב אספקת הטובין/שירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית.
9.
 תנאי הצמדה - כמפורט בנספח הצמדה הרצ"ב.
10.
תוך תקופה של 120 יום יהיה שב"ס רשאי לדרוש מן המציע להתקשר עימו בהסכם או בהזמנה על פי תנאי מכרז זה ובהתאם להצעתו ולהתחייבותו של המציע בתנאי מכרז זה. המציע מתחייב לחתום על הסכם / הזמנה עם שב"ס בהתאם להצעתו עפ"י התנאים כמפורט במכרז זה.
11. לא קיים המציע התחייבויותיו כאמור לעיל, יהיה שב"ס רשאי לפיצויים קבועים ומוסכמים מראש, בנוסף לכל סעד נוסף על פי כל דין בגין הפרת התחייבותו.
12. 
  א.    תנאי ההתקשרות עם הזוכה במכרז (להלן:- "הספק") יהיו עפ"י מכרז זה והתנאים הכלליים  

                   לאספקת טובין / שירותים (להלן: - "התנאים הכלליים ") המצ"ב, ובהתאם לתנאי ההזמנה 

                   שתוצא לספק, ואשר לשב"ס הזכות לשנותה על מנת להתאימה לצורכי מכרז זה. 

2. בכל מקרה של ניגוד בין התנאים הכלליים המצ"ב לבין התנאים המפורטים בגב ההזמנה כוחם של התנאים הכלליים עדיף.

3. במידה ויצורף הסכם מיוחד לאספקת הטובין/שירותים נשוא המכרז ו/או יצורפו תנאים 
        מיוחדים להזמנה יהיה כוחם של ההסכם המיוחד ו/או התנאים המיוחדים עדיף על כוחם של 

        התנאים הכלליים. הוצאות הביול בגין ההסכם ו/או ההזמנה יחולו על הספק.
13. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לפצל את העבודה בין מספר מציעים שונים ו/או לקבל רק חלק מההצעה ו/או לא לקבל אף הצעה כלל.

שב"ס יהיה רשאי לקבוע זוכה חלופי במכרז למקרה בו תופסק התקשרות עם הזוכה במכרז כל 

סיבה שהיא.
14. המשרד לבטחון פנים ומשטרת ישראל יהיו רשאים להצטרף למכרז במהלך ניהולו ומימושו של ההסכם/ מכרז.
15. ההצעה המתאימה ביותר תיבחר תוך התבססות על אמות המידה כמפורט במפרט.


  16.     תנאי תשלום
תוך 30 יום עד 60 יום ממועד קבלת הטובין/ השרות/ העבודה או מיום הגשת החשבונית, מאוחר מבין שניהם. (במניין ימים אלה לא תילקח בחשבון התקופה שבה הומצאו לשב"ס טובין פגומים או חסרים, חשבונית שגויה ו/או הומצאו שלא עפ"י תנאי ההתקשרות).
17.
מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה לרבות הפרתו יהיה בתל- אביב.

18.
תינתן העדפה לטובין תוצרת הארץ בשיעור 15% בהתאם לקבוע בתקנות חובת המכרזים (העדפת תוצרת הארץ, וחובת שיתוף פעולה עסקי) התשנ"ה- 1995 (להלן: "התקנות"). כתנאי לקבלת 

           העדפה כאמור, על המציע לצרף אישור רו"ח המעיד על עמידתו בתנאים הקבועים בתקנות.
19. א.  הצעת המציע תיחשב כניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי אם יקבע           כזוכה, תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.

2. רצה המציע למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד מקצועי ,יציין בדף ניפרד  את החלקים כאמור תוך מתן נימוקים לטענתו בדבר היות החלקים כאמור בגדר סוד מקצועי.

ההחלטה הסופית בדבר מניעת העיון בחלקים מהצעת הזוכה בשל סוד מקצועי נתונה בכל מקרה לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. מחירי ההצעה בכל מקרה לא יחשבו כסוד מסחרי או מקצועי.

3. ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או סוד מקצועי אם היא אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.

הערות

1)
הצעת מחיר יש לציין על גבי טופס זה, או על גבי טופס נספח במידה ומצורף כזה במסמכי המכרז.

2)
       המען לאספקה: כמפורט במפרט.

3)
       האריזה, ההובלה ועלויותיהן יחולו על הזוכה במכרז.

4)
במידה ומדובר באספקת טובין,  הזוכה במכרז יידרש להציג דוגמא לאישור טרם התחלת הייצור הסדרתי.
5)
על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז- המפרט, ההסכם הודעות התיקון (במידה וקיימות) -  חתימה + חותמת מורשה/שים החתימה מטעם המציע. 
6)
את ההצעה יש להניח אישית בתיבת המכרזים הרלוונטית (אין לשלוח ההצעה בדואר).
ה צ ה ר ת   ה מ צ י ע
1. 
הנני מצהיר כי המחירים הכלולים בהצעתי הינם קבועים וסופיים.
2. 
הנני מצהיר כי קראתי את כל תנאי המכרז ומסמכיו והם מקובלים עלי ומהווים חלק בלתי נפרד מהצעתי זאת.
3. 
הנני מצהיר כי אם שב"ס ידרוש ממני תוך 120 יום מהמועד האחרון שנקבע להגשת      

ההצעות למכרז לחתום על הסכם/הזמנה, עפ"י המפורט בהצעתי לעיל, אחתום עימו על הסכם/הזמנה כאמור.
4. 
הנני מתחייב לספק את ההזמנה הראשונית של שב"ס במועד שצויין במסמכי המכרז ו/או שצויין על גבי ההזמנה.
5. 
ידוע לי כי אם אפר התחייבויותיי האמורות במסמכי המכרז, שב"ס יהיה רשאי לכל סעד אחר עפ"י הדין.
6.
ידוע לי והנני מסכים כי סמכות השיפוט הבלעדית בכל תובענה הקשורה למכרז זה הינה לבתי המשפט בתל- אביב.
שם המציע             ____________________ 

שם איש קשר  
   _____________________

מס' עוסק מורשה     ____________________

מספר טלפון            ____________________

מספר פקס              ____________________

כתובת                   ____________________

מס במקור              ____________________

MAIL.E 
______________________

 פרטי הבנק

שם הבנק               ____________________

כתובתו                 ____________________

מספר סניף             ____________________

מספר חשבון           ____________________

חתימת המציע         ____________________                     תאריך   ______________






אישור רו"ח / עו"ד
הריני מצהיר בזאת כי הפרטים המופיעים לעיל הינם פרטיו הנכונים של המציע______________

אשר אני משמש כרואה החשבון / עו"ד שלו וכי החתימה הינה חתימתו של מורשה החתימה מטעם המציע.
ולראיה באתי על החתום
תאריך_______________ חתימה וחותמת רואה החשבון / עו"ד________________

שם_______________ ת.ז.___________________
נספח הצמדה למכרז מספר 248/2010
המהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז

(הספקת טובין/ שירותים/ עבודה) 

1.
מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות לרבות עבודות בינוי וסלילה, ניתן להצמיד לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם זו התקשרות האמורה להימשך מעבר לתקופה של 18 חודשים.

א.
שם המדד:
מדד מחירים לצרכן- כללי- לוח 11


המתפרסם בירחון לסטטיסטיקה של מחירים מאת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.

ב.
מדד בסיס:
מדד חודש ינואר שנת 2012.

ג.          מדד קובע: 
המדד האחרון הידוע במועד הגשת החשבונית, בכפוף 




לאמור בסעיף קטן ו'.

ד.
מחיר בסיס:
המחירים שהוצעו במכרז.

ה.
חשוב ההצמדה יהיה כדלקמן:
	     מדד קובע בנקו')

1 - __________

     מדד בסיס (בנקו')


6. עדכון המחיר יהיה החל מיום 30/02/2012, בהתאם למדד הידוע במועד הגשת החשבונית. 
2.

עם אספקת הטובין/ השירות/ העבודה עפ"י תנאי ההזמנה/ ההסכם, יגיש הספק חשבונית שתפרט בנפרד את המחיר הבסיסי ואת הפרשי ההצמדה עפ"י החישוב דלעיל. החשבונית הנ"ל תהיה סופית, מעבר להפרשי ההצמדה שפורטו לעיל לא יהיה הספק זכאי לכל תוספת התייקרות או אחרת.                                        למען הסר ספק ,מובהר כי ספק לא יהיה זכאי להפרשי הצמדה רטרואקטיביים. החישוב יתבצע מרגע הגשת הבקשה ע"י  הספק מותנה באישור שב"ס.

3.

כפוף לחוק יציבות המחירים במצרכים ובשירותים (הוראות שעה) התשמ"ה 1985 וכל צו שהוצא על פיו או כל דבר חקיקה אחר שיבוא במקומו או בנוסף לו וכל חיקוק נוסף המסדיר התקשרויות במשק.
4.

זכותו של שב"ס לבדוק ולשנות, בתום כל שנה, שיטת ההצמדה, בהתאם לתנאים המשתנים במשק.
5.  
בכל מקרה של שינוי במיסים העקיפים בתקופת המכרז, תעוקר השפעת השינוי ותחושב התוספת, או ההפחתה הנובעים מהשינוי.
6.              על אף האמור בסעיף 1 ו' לעיל, אם במהלך 18 חודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד תחילת ההתקשרות, תעשה התאמה לשינויים כדלקמן: 

שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% , לבין המדד הקובע במועד הגשת החשבון. 
תצהיר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך  מכרז מספר 248/2010 – שירותי ייעוץ בתחום שינוע מזון ואסתטיקת ההגשה (להלן: "המציע"). אני מצהיר/ה כי הנני מורשה חתימה ומוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
2. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "תושב ישראל" ו"בעל זיקה" כהגדרתם  בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם. 
3. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים  הוגנים ) התשנ"א - 1991 (להלן – "חוק עובדים זרים " ) בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז האמור בסעיף 1 לעיל (להלן – " מועד ההגשה " ).
4. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 (להלן – "חוק שכר מינימום" ) בשנה האחרונה שקדמה למועד ההגשה.
5. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
תאריך :___________שם: ________________תפקיד ____________חתימה וחותמת:____________
אישור עורך/ת הדין
אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	מס' רישיון
	
	חתימה וחותמת


 תצהיר בדבר תאגיד בשליטת אישה

אני עו"ד/רו"ח ______________________ מאשר בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 .

המחזיקה בשליטה בתאגיד/עסק ______________________הינה גב' ____________________

מס' ת.ז ____________________



	
	
	
	
	


	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


תצהיר בעלת השליטה

אני _____________________________________ מס' ת.ז.   ________________
 

מצהירה בזאת כי התאגיד /העסק __________________________ נמצא בשליטתי בהתאם לסעיף 2 ב' לחוק חובת  המכרזים  התשנ"ב – 1992 .

	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


כתב התחייבות לשמירה על סודיות
אני הח"מ ________________


______________



שם פרטי

                     שם משפחה

__________________

________________


                  ת.ז



             כתובת

א.
מתחייב זאת כדלקמן:

1.
לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע עקב ביצוע הסכם מיום ____________ ולא להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם או גוף כל ידיעה (לרבות בדבר סדרי בית הסוהר, שמירה בו, פרטי סוהרים ואסירים) שתגיע אלי בקשר עם ביצוע ההסכם הנ"ל.

2.
להישמע להוראות הסוהרים ועובדים אחרים של שרות בתי הסוהר כל עת שהותי בתחום בית הסוהר.


3.
לא ליצור קשר עם אסיר כלשהוא מעבר לדרוש לשם ביצוע תפקידי לפי הסכם הנ"ל.


4.
לא להכניס ו/או להוציא ו/או להעביר בכל דרך שהיא לתחום בית הסוהר, כל חפץ (לרבות מסמך, כספים, נייר, מזון טבק ו/או כל חומר אחר בכל צורה שהיא) שלא הותרה הכנסתו ו/או הוצאתו ו/או העברתו על ידי מנהל בית הסוהר או מי שהוסמך לכך על ידו.


ב.
אני מצהיר בזאת כדלקמן:

1.
ידוע לי שאי מילוי התחייבותי בסעיף 1א' לעיל תהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977.

2.
ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי לפי סעיף 2א', 3א', 4א' לעיל יהווה עבירה לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) התשל"ב 1971.

____________________


______________________


תאריך





 חתימה

מפרט בנושא שירותי ייעוץ בתחום שינוע מזון ואסתטיקת ההגשה
פרק א' - כללי :
1. שב"ס מעוניין  לקבל שירותי ייעוץ בנושאים הבאים:

1.1 שינוע מזון בהיבט הקולינארי/בטיחות מזון.
1.2 שינוע מזון בהיבט הטכני.
1.3 אסתטיקת ההגשה.
2. משטרת ישראל ומשרד הבט"פ רשאים לפנות לעורך המכרז לקבלת אישור הצטרפות לקבלת השירות מהזוכה.אישור זה, באם יינתן, יאפשר להתקשר עם הזוכה בתנאים זהים או מיטיבים לתנאי המכרז ולתנאי ההסכם (להלן – הגופים הנלווים).
3. יחד עם זאת, כל הנחה או הטבה אחרת כלשהי, מכל מין וסוג, בין בכסף ובין בשווה כסף, אשר תינתן לגוף נלווה כלשהו אשר יצטרף למכרז כאמור, תינתן מיידית גם למשרדים.
2 רקע:

2.1 הדרישות מהמציע הן:
2.1.1 ביצוע סיורים בכל המתקנים ואגפי הכליאה של שב"ס ושיקוף המצב הקיים .
2.1.2 כתיבת דו"ח מערכתי ופרטני בהתייחס לכל אחד משלושת הפרקים המופעים בסעיף 1 לעיל.
2.1.3 כתיבת נהלי בטיחות, טפסי ביקורת, הדרכות ותוכנית רכש.
2.1.4 כל הדרישות שפורטו לעיל (להלן:"השירותים") מפורטות בהרחבה בהמשך.
2.2 חשיבות רבה יש לתת לראייה הכוללת בהתאם לשרשרת הפעילויות להלן: 
       אספקת המזון ---- עבודה במטבח ----- בטיחות ----- ---הגשה ---- הובלה ----- הגשה 
       בנקודות קצה (בתי סוהר). כל זאת בהיבטי תברואת מזון, בטיחות העבודה והשינוע, 
       אסתטיקת ההגשה, יעילות ומועילות.

2.3 המציע חייב להכיר את כל השרשרת ולהתייחס לכלל הנושאים: יש משמעות מרכזית בצורת הכנת האוכל על ההגשה בבתי הסוהר על פי מבניות כל בית סוהר בנפרד.
2.4 בשב"ס סועדים כ- 24 אלף אסירים וכ- 7,500 אנשי סגל.
2.5 ההסעדה מתבצעת בשיטה שבה האוכל מועבר ממטבחים מבשלים לאגפים  או למטבחים מחממים.
2.6 בחלק מבתי הסוהר  האסירים אוכלים בתוך תאיהם ורק בבמיעוט מבתי הסוהר סועדים האסירים בחדרי אוכל. 
2.7 בתי הסוהר נבנו בתקופות שונות ועל כן הינם בעלי מאפיינים צורתיים שונים המשפיעים על אופן השינוע: שינוע בין קומות, בקומה אחת, עם/ בלי מדרגות וכו'.   שינוע  המזון מתבצע בעגלות שינוע שונות שאינן אחידות בתוך טרמופורטים, ללא אחידות בתחום זה. 
2.8 שירותי ההסעדה ניתנים לאוכלוסיות מגוונות כגון: אסירים פליליים, ביטחוניים, נשים, נוער, ואנשי סגל. מרבית סגל שב"ס מועסק במשמרות בטחון  "סביב השעון" , קיימת חשיבות רבה להסעדתם בחדרי אוכל אסתטיים המשרים אווירה נעימה.
2.9 שירותי ההסעדה מסופקים מדי יום לעשרות אלפי סועדים . שב"ס מעוניין  בבניית תכנית בטיחות שמטרתה היא צמצום הסיכון לתחלואה שמקורה במזון ובאספקתו. נושא שינוע המזון הינו מהותי ונדבך חשוב בתחום "בטיחות המזון". 
3 תנאי סף:
3.1 המציע הינו תאגיד רשום כדין בישראל. להוכחת תנאי זה המציע יצרף להצעתו תעודת התאגדות. 
3.2 המציע מעסיק יועצים בעלי ניסיון והשכלה ממוסדות אקדמיים מוכרים עפ"י הפירוט כדלקמן: 
· טכנולוג מזון בעל תואר ראשון לפחות ממוסד אקדמי מוכר, אשר סיפק ייעוץ תברואי לרבות כתיבת נהלי בטיחות מזון, ל-2- מטבחים מוסדיים לפחות, בשלוש השנים האחרונות לפחות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות.  
· מהנדס מכונות  ממוסד אקדמי מוכר, אשר סיפק שירותים של עריכת מבדקי  איכות (ISO ) ורכש ציוד שינוע מזון ל-2 גופים לפחות , תנאי זה יתקיים בשנתיים  האחרונות לפחות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות.
עמידת המציע בתנאים תוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד בו יפורטו גם שמות הגופים להם ניתנו השירותים תוך פירוט אנשי קשר ויצורפו אליו תעודות המוכיחות את השכלת היועצים כנדרש לעיל.
3.2 השתתפות בסיור קבלנים  חובה ומהווה תנאי להשתתפות במכרז.  
4. בדיקות מקדימות:
4.1 שב"ס שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציעים להגיש לו תוך 3 ימים ממועד בקשתו, כל מידע נוסף המאמת את הדרישות שפורטו לעיל לרבות אישורים שונים. 
4.2 שב"ס שומר לעצמו הזכות לפנות לגורמים אותם ציין המציע, לשם בחינת אופן ביצוע השירות ומידת שביעות הרצון של מזמיני השירות, ויהא רשאי שלא להתקשר עם מציע אשר הבחינה כאמור לא הניחה את דעתו ויתקשר עם מציע לפי ראות עיניו.  
5. זמנים לביצוע העבודה:
5.1 מתן השירותים יושלם בתוך פרק זמן שלא יעלה על על שישה חודשים מיום תחילת העבודה (על כל נושאיו ושלביו ובהנחה שכל השלבים יידרשו).
5.2 השירותים יתבצעו בשלבים הבאים (להלן: "אבני הדרך") במסגרת לוח הזמנים (לוח הזמנים הינו קלנדארי המונה גם ימים שאינם ימי עבודה)  המפורט להלן:
	שלבי עבודה
	פירוט השלבים
	זמנים לביצוע
	הערות

	שלב א'
	הגשת דו"ח של שלב האפיון והמיפוי 
	עד 45 ימים מתחילת התקשרות.
	שלב זה יבוצע עבור שלושת הנושאים יחד (המוזכרים בסעיף 1 לעיל). 

	שלב ב'
	כתיבת דוחות מערכתיים ופרטניים ותוכניות רכש 
	עד 30 ימים מסיום שלב א' 

	שלב זה יבוצע עבור כל נושא בנפרד בהתייחס לפירוט השלבים הרלוונטיים לנושא
אולם ובמידת הצורך, יתבצע במקביל עבור כל הנושאים 

	שלב ג'
	כתיבת נוהלי עבודה, טפסי ביקורת בטיחות, הדרכה 
	עד 45 ימים מסיום שלב ב' 

	שלב זה יבוצע עבור כל נושא בנפרד בהתייחס לפירוט השלבים הרלוונטיים לנושא
אולם ובמידת הצורך, יתבצע במקביל עבור כל הנושאים




5.3 תקופת ההתקשרות תהיה מחתימת ההסכם ועד להשלמת כל השירותים הנדרשים  לשביעות רצון שב"ס בהתאם להוראות הסכם  זה.
5.4 לשב"ס שמורה הזכות להרחיב/לצמצם ולבטל  את תכולת העבודה בהתאם לצרכיו והתשלום בגין  השירות, יגדל או יקטן בהתאמה.
5.5 שב"ס רשאי לבצע את העבודה בשלבים לא רצופים  תוך פרישת השלבים על פני תקופה של שנתיים  עפ"י שיקול דעתו הבלעדי,ע"פ הנסיבות ובהתאם ליכולתו התקציבית.
5.6 סעיף הרחבת המכרז: 
5.6.1 שב"ס רשאי להוסיף/להפחית על בסיס הסכם זה יחידות/בתי סוהר בהתאם למחירי ותנאי הסכם זה וזאת בהתראה של שבוע ימים מראש.
5.6.2 שב"ס רשאי להרחיב את השירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות  השנתית.

5.7 למרות האמור לעיל שב"ס רשאי לבצע את העבודה ולהפעיל את השלבים ברמת יחידה/בית סוהר באופן יחסי עפ"י הטבלה להלן:
	טבלת ימי עבודה  ברמת יחידה/בית סוהר

 (1 יום = 8 שעות עבודה)  לכל שלב (בחתך בתי סוהר)

	

	מס"ד
	שם בית הסוהר
	שלב א'
אפיון ומיפוי
	שלב ב'
כתיבת דוחות
	שלב ג'
נהלים, הדרכות, טפסים
	סה"כ ימי עבודה מוקצים עבור כל יחידה לכל השלבים

	1
	צלמון/חרמון
	1.5
	0.45
	0.15
	2.1

	2
	גלבוע/שיטה
	1
	0.3
	0.1
	1.4

	3
	מגידו
	1
	0.3
	0.1
	1.4

	4
	קישון
	1
	0.3
	0.1
	1.4

	5
	דמון
	1
	0.3
	0.1
	1.4

	6
	כרמל
	1
	0.3
	0.1
	1.4

	7
	מעשיהו, מגן, גבעון, איילון, נווה תרצה
	4
	1.2
	0.4
	5.6

	8
	ת"א
	0.5
	0.15
	0.05
	0.7

	9
	השרון, הדרים, אופק, רימונים
	3
	0.9
	0.3
	4.2

	10
	עופר
	0.5
	0.15
	0.05
	0.7

	11
	ירושלים
	0.5
	0.15
	0.05
	0.7

	12
	שקמה
	1
	0.3
	0.1
	1.4

	13
	דקל, אשל, אוה"ק
	2.5
	0.75
	0.25
	3.5

	14
	נפחא, רמון
	1.5
	0.45
	0.15
	2.1

	15
	קציעות, סהרונים
	2
	0.6
	0.2
	2.8


	
	
	22
	6.6
	2.2
	30.8


6. תנאי תשלום:
6.1 טבלת תשלום עפ"י שלבי העבודה
	שלבי עבודה
	גובה התשלום
	הערות

	בסיום שלב א'
(לאחר תיקונים לשביעות רצון שב"ס)
	עפ"י הצעת המחיר של ההצעה הזוכה
	ישולם עבור שלושת הנושאים יחד

 כאמור בכתב הכמויות

	בסיום  שלב ב'
(לאחר תיקונים לשביעות רצון שב"ס)
	עפ"י הצעת המחיר של ההצעה הזוכה
	ישולם עבור כל נושא בנפרד עפ"י בחירת המזמין 

כאמור בכתב הכמויות

	בסיום שלב ג'
(לאחר תיקונים לשביעות רצון שב"ס)
	עפ"י הצעת המחיר של ההצעה הזוכה
	ישולם עבור כל נושא בנפרד עפ"י בחירת המזמין

 כאמור בכתב הכמויות


6.2 התמורה בגין מתן השירותים תהא בסכום גלובאלי עבור כל מרכיבי השירות שפורטו לעיל.
6.3 המחיר המוצע ע"י היועץ יהיה סופי ולא תשולם ליועץ בגין מתן השירותים תוספת כלשהיא.
6.4 התחשבנות ותשלום חשבוניות
6.4.1 על המציע להגיש חשבוניות עם סיום כל שלב  והגשתו לבחינת הגורמים המקצועיים- קרי  כתיבת דוחות מערכתיים ופרטניים ותוכניות רכש וע"פ התעריף שנכתב בהצעה הכלכלית לאותו השלב .
6.4.2 בחינת הגורמים המקצועיים לכל שלב תיערך כשבוע ובתום הבדיקה החשבונית ואישורה תועבר לתשלום- התשלום בפועל יתבצע בתוך 60 - 45 יום מיום העברת החשבונית לתשלום.
6.4.3 במקרה ושב"ס יחליט להפעיל את התוכנית ברמת היחידה/בתי סוהר עפ"י שלב/ים נבחר/ים התשלום יבוצע עפ"י הנוסחה להלן:
	עלות ביצוע השלב 

הנבחר ברמת יחידה
	=
	סה"כ הימים 
המוקצים לשלב/ים הנבחר/ים
	X
	 סה"כ עלות לשלב/ים הנבחר/ים
________________________

	
	
	
	
	     סה"כ ימים מוקצים לכל 
     היחידות לאותו השלב/ים


7. קנסות מוסכמים:
7.1 שב"ס יהיה רשאי לקזז סכום הקנסות, כאמור להלן, מהתמורה המגיעה לספק בגין חשבוניות שהועברו לשב"ס בכפוף לדיווח מהגורמים המתאימים בשב"ס ללא התראה מראש לספק הזוכה. 
7.2 בגין כל יום איחור מעבר למועד המופיע בלוח הזמנים לרבות, איחור באבני הדרך, כמופיע בסעיף 5 לעיל ישלם הזוכה לשב"ס כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש סך של- 500 ₪ לכל יום איחור.
8. אופן הגשת ובחירת ההצעה הזוכה: 
8.1 המציע ימלא את טבלת הצעת המחיר במלואה (פרק ג' – כתב כמויות), מציע שיגיש את הצעתו בצורה אחרת יגרום לפסילת  הצעתו, 
8.2 מציע שהצעתו תהיה הזולה ביותר עבור שלוש השלבים יחד עפ"י כתב הכמויות בפרק ג' יבחר כזוכה.
8.3 שב"ס רשאי לבחור במכרז זה כזוכה חלופי את המציע שהצעתו דורגה במקום השני. ההתקשרות עם הזוכה החלופי תמומש במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות עם הזוכה.
8.4 למרות האמור לעיל ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות  התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב.
9. תנאי העסקת העובדים 
9.1 המציע הזוכה מתחייב להעביר לידי שב"ס פרטים אישיים של העובדים לבדיקה ואישור בטחון שדה.
9.2 שב"ס יהיה רשאי לדרוש בכל עת הפסקת העסקתו  של מי מהעובדים במתן השירותים,  ללא צורך במתן נימוקים והמציע הזוכה מתחייב להפסיק את העסקת העובד מיד לאחר הדרישה כאמור !
9.3 המציע הזוכה יישא באחריות לכל נזק, בין נזקי גוף ובין נזקי רכוש, שיגרם על ידו או ע"י מי מעובדיו או, ע"י מי שפועל מטעמו במהלך ועקב מתן ביצוע העבודה.

10. ביטוח 

10.1 המציע יהא מבוטח על חשבונו בביטוח אחריות מקצועית, אחריות מעבידים, אחריות שילוחית ואחריות כלפי צד ג'.
10.2 מצ"ב בזה נספח דרישות הביטוח (נספח ב' למפרט) המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך זה. מובהר כי המציע שהצעתו תיקבע כזוכה תתחייב להמציא אישור על עריכת ביטוחים תוך 7 ימי עבודה מקבלת הודעה על זכייתו.

11. הנחיות כלליות:

11.1 בשלב ראשון תתקיים פגישת פתיחה בנושא המכרז בנוכחות רע"ן מזון לצורך מתן דגשים.
11.2 כחלק מתהליך הלמידה יסייר המציע  בכל אחד מבתי הסוהר במשך יום אחד לפחות בליווי נציג ענף מזון .במהלך הסיורים הזוכה ייפגש עם בעלי תפקידים באותם יחידות/מחוזות ויקבל חומר רקע בנושאים הקשורים למתן השירותים, לאחר כל סיור ייצא פרוטוקול ראשוני ספציפי לכל יחידה (הפרוטוקול יכלול רקע כללי, שמות בעלי התפקידים איתם נפגש ודבריהם, הצגת מצב קיים והצעות ראשוניות למצב העתידי).
11.3 לפני כתיבת הדוחות המסכמים לכל יחידה תיערך פגישת סיכום בנוכחות אנשי ענף מזון.
11.4 ימי העבודה בימים א-ה' ובשעות 7:30-17:00.
11.5 חובה על העובדים המועסקים ע"י המציע הזוכה במתן השירותים לחתום על כרטיס נוכחות מידי יום. הן בכניסה לעבודה והן בסיום יום העבודה.
11.6 המציע מתחייב להסיע את עובדיו מהמתקן ואליו בכוחות עצמו על חשבונו ועל אחריותו. 

12. בקרה ודיווח
12.1 במהלך כל שלבי העבודה יתקיים קשר טלפוני רציף בו יעודכן רע"ן מזון על הפעילות השוטפת, בעיות וסטאטוס העבודה
פרק ב' – פירוט שלבי העבודה
להלן תרשים זרימה לביצוע העבודה
[image: image1]

1. שלב א'- אפיון ומיפוי
1.1 שינוע מזון בהיבט הקולינארי/בטיחות מזון:
· בדיקת מערך שינוע המזון בהיבט הקולינארי ובטיחות המזון.  הכוונה מרגע הגעת המזון הגולמי/ מוכן ע"י הספק לרבות סיום הכנת המזון ועד חלוקתו באגפי הכליאה ו/ או בחדרי האוכל אסירים וסגל.

· על המציע לערוך סיור בכל מתקני שב"ס לרבות מטבחים ואגפים ולשקף את המצב הקיים לעומת המצב המוצע תוך התייחסות לנושאים הבאים:
· בחינה ואפיון המבנה, בחינה הנדסית תברואית ואפיון הציוד, הכנת תרשימי זרימה של מזון גולמי וטיפול במזונות. שיטת אריזת המזון לצורך אספקתו ובהתאמת האריזה לצרכן הקצה, שיטת העברת המזון מסיום בישולו לכלים ולציוד שינוע המזון.
-   סיורים בכל אגפי הכליאה בכל מתקן ובחינת הנושאים הבאים:

לצורך בחינה והתאמה לנושא הספקת המזון

· גודל האגף 

· מבנה האגף
· אוכלוסיית האגף 
· מבנה התא
· שיטת חלוקת המזון הנוכחית
· בדיקת אפשרות ליצירת חדר חלוקת מזון  במקום 
· התייחסות בהיבט המבני והטופוגרפי
1.2 שינוע מזון בהיבט הטכני.
· בשב"ס קיימים כ- 28 מתקנים. המתקנים נבנו בתקופות שונות, על כן קיימים הבדלים משמעותיים בסוגי אגפי הכליאה ובתצורה הפיזית שלהם . הכוונה לכניסות , מעברים, דרכי גישה וכו'.שוני משמעותי קיים גם בין המטבחים. 

· נכון להיום שינוע המזון מתבצע באמצעות טרמופורטים שאליהם מוכנסים גסטרונומים עם מזון מבושל.  בהגיע הטרמופורטים לתוך האגף, הגסטרונומים מוצאים מהם ומונחים על עגלות חימום או לחילופין על שולחנות. 
2.1 המטרה: 
2.1.1 בחינת מערך שינוע המזון בהיבט הטכני, כולל דו"ח מבדק לכל יחידה ודו"ח מרכז לכל תחום שינוע המזון הכולל ממצאים, מסקנות והמלצות אופרטיביות לביצוע.
2.1.2 הכנת תוכנית עתידית לרכש ואספקה של הציוד הנדרשים לכלל מערך שינוע המזון בשב"ס באוריינטציה להמלצות אופטימאליות בעלות מינימאלית נדרשת. 

השיטה: סיור בכל מתקני שב"ס כ-28 .
1.3 אסתטיקת ההגשה.
3.1 כללי: 

· בשב"ס מרבית האסירים סועדים את ארוחותיהם בתאים וחלקם בחדרי אוכל אגפיים. נכון להיום, האסירים בתאים אוכלים בצלחות , חלקם במגשי חלוקה וכל  נושא אסתטיקת ההגשה הינו ברמה נמוכה וקיים צורך בשדרוגו. 
3.2 שיטת העבודה:  
3.2.1 סיורים בכל אגפי הכליאה בבתי הסוהר שיכלול:
· בחינת סוגי האגפים השונים.
·  מבנה  האגף.
·  תצורת התאים ואופן חלוקת המזון נכון להיום.
·  בדיקת כלי החלוקה הקיימים.
· שיחות עם מפקדי אגפים ואסירים במקום. 
3.2.2 אסתטיקת ההגשה: 
המציע יבדוק את  מכלול הנושאים הקשורים בחלוקת המזון לאסירים בתאים ובחדרי אוכל אסירים בהיבט של: כלי אוכל, שיטת חלוקה, משמעות של אכילה בתאי אסירים וכו'. כולל התייחסות ארגונית לכך שאין חדרי אוכל  ביחידות.
2. שלב ב'- כתיבת דוחות מערכתיים ופרטניים ותוכניות רכש
2.1 שינוע מזון בהיבט הקולינארי/בטיחות מזון.
- דו"ח מערכתי-
דו"ח מסכם המרכז את כל הנושאים העקרוניים לתחום זה ברמה המערכתית ובתוכו פרק המסכם את כל הדוחות הפרטניים הן כמותית והן איכותית.
-    דו"ח פרטני לכל יחידה-
דו"ח המבטא את המצב הקיים בכל יחידה המצב המוצע והפערים הנדרשים לביצוע כאשר הפערים יוצגו ב- 3 מדרגי עלויות.
2.2 שינוע מזון בהיבט הטכני.    
2.2 השיטה: סיור בכל מתקני שב"ס כ-28 . 
2.3 התוצרים:
2.3.1 דו"ח מערכתי הכולל 
· סוגי עגלות לשינוע מזון.
·  סוגי  טרמופורטים לשינוע מזון.
·  מתקני שטיפה לטרמופורטים.
·  מתקנים / ציוד נוספים הנדרשים לשדרוג מערך שינוע המזון.
· קביעת תוכנית ע"פ סדר עדיפות מקצועי לשדרוג מערך שינוע המזון. 

2.3.2 דו"ח פרטני לכל יחידה הכולל -
· מיפוי כל אגפי הכליאה באותה יחידה תוך פרוט הפתרון הטכני המוצע לנושא השינוע החלוקה ברמת האגף, כולל שימוש בעגלות חימום ניידות או נייחות וזאת על מנת לשמור על רמת הטמפרטורה וההיגיינה הנדרשות.      
· הכנת דו"ח כולל לכל יחידה שמרכז את מכלול הממצאים והציוד הנדרשים לארגון ושינוע מזון באותו יחידה.
· התייחסות לרכב השינוע בהיבטים של גודל הרכב והתאמתו לצרכי היחידה. תקן ארגז רכב השינוע והתאמתו לייעודו. 
2.3.3 תוכנית רכש: 
תוכנית רכש עם המלצות לגבי  סוגי עגלות הקיימות בשוק המקומי או לחילופין המלצה לייצור מיוחד עבור שב"ס.
2.3 אסתטיקת ההגשה.
תוכנית רכש: תוכנית רכש עם המלצות לגבי רכישת סוגי הכלים.

2.3.1 3. שלב ג'- כתיבת נוהלי עבודה, טפסי ביקורת בטיחות, הדרכה
3.1 שינוע מזון בהיבט הקולינארי/בטיחות מזון.
- חוברת נוהלי בטיחות-
הכנת חוברת נהלים וחוברת הוראות עבודה בנושא בטיחות המזון. החוברות יכתבו בצורה תמציתית ובהירה, על מנת לשמש כלי עבודה יום יומיים לצוותים. (דוגמא להוראות עבודה : הוראת עבודה בנושא חיטוי פירות וירקות אשר תגדיר את השיטה לחיטוי פירות וירקות בשב"ס. דוגמא לנהלים הוא נוהל רכש אשר יגדיר את המרכיבים החשובים בנושא הרכש הקשורים לבטיחות המזון כגון דרישות לרישיון ספק, דרישות הובלה, אחסון וכד', שינוי והתאמת הנהלים הקיימים בכפוף לדרישות החוק ותוצרי עבודה זאת).

- הכנת טפסי ביקורת לבטיחות מזון מתקן  שב"ס. הטפסים  יפרטו את כל הפעילויות הנדרשות לתפעול בטוח של מערך שינוע המזון תוך מתן ניקוד מספרי לכל פעילות באופן שיבטא את רמת בטיחות  המזון במתקן. טופס זה יהווה את הבסיס למבדקים עצמאיים ופנימיים בשירות, הטפסים יהיו ברמת היחידה לבקרה שוטפת וברמת המטה לצרכי ביקורת המטה על היחידות.
-בניית תכנית דגימה לבדיקות מעבדה אשר ידגמו בשלבים השונים בתהליך הכנת המזון ועד להגשתו דגימות אלה יכללו את עיתוי, כמות וסוג הדגימה שיש לבצע. ידגמו חומרי גלם, חומרים בתהליך, סביבת עבודה, הגורם האנושי ומזון מוגש.

- הדרכה- 
עריכת שני ימי הדרכה מרוכזים לכל מנהלי המטבחים בנושא בטיחות המזון וחשיבותה ובהם יפורטו ויובהרו  עיקרי תחום שינוע המזון בהיבט הקולינארי ובטיחות המזון.
3.2 שינוע מזון בהיבט הטכני. ללא שלב ג'
3.3 אסתטיקת ההגשה.ללא שלב ג'
4. אופן הגשת הפרויקט
4.1 המציע יגיש את הפרויקט בשני חתכים – רכש ובינוי.  מדרגים לביצוע העבודה כדלקמן:
4.2 הפרויקט יוגש בכתב (בחוברות כרוכות) ועל גבי מדיה מגנטית (בתוכנות Office כגון: word ,excel  וכו') בחמישה העתקים  לשביעות רצון שב"ס.
הערות: 
· לפני תחילת העבודה, יקבל היועץ הסבר המפרט את  כל הכלים שבהם נעשה שימוש כיום ואופן השימוש בהם. 
פרק ג – כתב כמויות
טבלת הצעת מחיר
· המציע ימלא את טבלאות הצעת המחיר במלואן, הצעה בה הטבלאות ימולאו באופן חלקי תיפסל.
· הצעת המחיר תהיה בש"ח וללא מע"מ.  

· המחיר המוצע ע"י היועץ יהיה סופי ולא תשולם ליועץ בגין מתן השירותים תוספת כלשהיא.
	שלב 
	פירוט הנושאים
	עלות בש"ח

לא כולל מע"מ

	שלב  א'

הגשת דו"ח של שלב האפיון והמיפוי 

	שינוע מזון בהיבט הקולינארי/בטיחות מזון.
	

	
	שינוע מזון בהיבט הטכני.
	

	
	אסתטיקת ההגשה.
	

	סה"כ
	


	שלב 
	פירוט הנושאים
	עלות בש"ח

לא כולל מע"מ

	שלב ב'

כתיבת דוחות מערכתיים ופרטניים ותוכניות רכש

	שינוע מזון בהיבט הקולינארי/בטיחות מזון.
	

	
	שינוע מזון בהיבט הטכני.
	

	
	אסתטיקת ההגשה.
	

	סה"כ
	


	שלב 
	פירוט הנושאים
	עלות בש"ח

לא כולל מע"מ

	שלב  ג'

כתיבת נוהלי עבודה, טפסי ביקורת בטיחות, הדרכה 
	שינוע מזון בהיבט הקולינארי/בטיחות מזון.
	

	
	שינוע מזון בהיבט הטכני.
	

	
	אסתטיקת ההגשה.
	

	סה"כ
	


	סה"כ עלות בש"ח לא כולל מע"מ

לכל העבודה כולל כל השלבים וכל הנושאים
	_____________________ש"ח


תאריך __________________    חתימה וחותמת המציע   _______________________
נספח א'
תצהיר מנכ"ל
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     מנכ"ל חב' ______________ , לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
1. אני משמש כמנכ"ל חברת __________- (להלן:"החברה") ומכוח תפקידי ידועות לי העובדות המפורטות בתצהירי זה.
2. החברה מעסיקה יועצים אשר באמצעותם יסופקו השירותים נשוא מכרז זה . 
3. היועצים הנם בעלי ניסיון והשכלה ממוסדות אקדמיים מוכרים עפ"י הפירוט הבא: 

· טכנולוג מזון בעל תואר ראשון לפחות ממוסד אקדמי מוכר, אשר סיפק ייעוץ תברואי לרבות כתיבת נהלי בטיחות מזון, ל-2- מטבחים מוסדיים לפחות, בשלוש השנים האחרונות לפחות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות.  

· מהנדס מכונות  ממוסד אקדמי מוכר, אשר סיפק שירותים של עריכת מבדקי  איכות (ISO ) ורכש ציוד שינוע מזון ל-2 גופים לפחות בשנתיים  האחרונות לפחות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות.

· להלן פירוט היועצים המוצעים מטעמנו לביצוע פרויקט נשוא מכרז זה:
	מהנדס מזון ו/או טכנולוג

	שם ושם משחה של היועץ
	ת.ז 
	השכלה (יש לצרף תעודות)
	________

	
	
	
	________

	ניסיון 

	הגוף לו ניתן השירות
	תקופת מתן השירות 
משנה - שנה
	שם איש הקשר
	מס' טל'/פלא'

	
	
	
	

	
	
	
	


	מהנדס מכונות  

	שם ושם משפחה של היועץ
	ת.ז 
	השכלה (יש לצרף תעודות)
	________

	
	
	
	________

	ניסיון 

	הגוף לו ניתן השירות
	תקופת מתן השירות 

משנה - שנה
	שם איש הקשר
	מס' טל'/פלא'

	
	
	
	

	
	
	
	


4. אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            ______________
         תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

___________              _______________________                         ____________

     תאריך
          חותמת + מספר רישיון עריכת דין
    
            חתימת עו"ד 

נספח ב'

סעיף ביטוח במכרז והסכם למתן שירותי ייעוץ בתחום שינוע המזון ואסתטיקת ההגשה לשירות בתי הסוהר

ביטוח

החברה מתחייבת לבצע ולקיים את הביטוחים המפורטים בזה לטובתה ולטובת  מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר ולהציגם לשרות בתי הסוהר , כאשר הם כוללים את הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:
1. ביטוח חבות מעבידים
1. החברה תבטח את אחריותה כלפי עובדיה בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;
2. גבולות האחריות לא יפחתו מסך 1,500,000 דולר ארה"ב לעובד, ו - 5,000,000 דולר ארה"ב למקרה ולשנת ביטוח.   
3. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר  היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי החברה.

2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1. החברה תבטח את אחריותה החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות   כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין פעילותה בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;
2. גבול האחריות למקרה ולשנה לא יפחת מ 500,000 דולר ארה"ב
3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - Cross  Liability .
4. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל –  שרות בתי הסוהר  ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי החברה והפועלים מטעמה. 

3. כללי
בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:
1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים :  מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב  שרות בתי הסוהר.
3. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת  ישראל, שרות בתי הסוהר  ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק מתוך כוונת זדון.
4. החברה תהיה אחראית בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל  הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על החברה.
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות  המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

4. אישור עריכת ביטוחים בחתימת המבטח על ביצוע  הביטוחים יומצאו על ידי החברה לשרות בתי הסוהר  עד למועד חתימת החוזה.    
5. החברה מתחייבת בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. החברה מתחייבת לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא אישור עריכת ביטוחים חתום על ידי המבטח  לשרות בתי הסוהר  לכל המאוחר שבועיים  לפני תום תקופת הביטוח.
6. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את החברה מכל חובה החלה עליו על פי כל דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל סעד או זכות המוקנים לה על פי הדין ועל פי  חוזה זה.

נספח ביטוחים נדרשים - אישור עריכת ביטוחים

לכבוד 

מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר

א.ג.נ.,

הנדון:  אישור עריכת ביטוחים
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו __________________________(להלן: החברה) לתקופת

הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________ בקשר למתן שרותי ייעוץ בתחום שינוע מזון ואסתטיקת ההגשה בהתאם למכרז וחוזה עם  מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים

1. כלפי עובדיה בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים.  

2. גבולות האחריות לא יפחתו מסך  1,500,000 דולר ארה"ב לעובד וסך 5,000,000 דולר למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר  היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי החברה.

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. אחריותה החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 

2. גבולות האחריות שלא יפחתו מסך   500,000  דולר ארה"ב,  למקרה ולתקופת הביטוח,  (שנה). 

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

4. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל –  שרות בתי הסוהר  ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי החברה והפועלים מטעמה. 

כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל – שרות בתי הסוהר.
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של  60  יום לפחות במכתב רשום לחשב שרות בתי הסוהר.  

3. אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל- שרות בתי הסוהר, ועובדיהם,  ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

4. החברה  תהיה אחראית בלעדית כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על החברה.
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאש קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, - שרות בתי הסוהר, והביטוח הינו  בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

                                                                                       בכבוד רב,

                                                                    ___________________________

תאריך______________                        חתימת מורשה המבטח וחותמת המבטח

          *                                                         *                                                           *

הסכם     

שנערך ונחתם ב _________ ביום _________ בחודש _________ 2010

בין

שרות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל
המיוצג ע"י רמ"ל ת"ל וחשב שרות בתי הסוהר
שכתובתו: ת.ד. 81 רמלה (להלן: "שב"ס)

מצד אחד

לבין

_________________

באמצעות ה"ה ______________

המוסמכים לחתום ולהתחייב בשמה

מרחוב _____________

(להלן : "היועץ")

מצד שני
והואיל:
ושב"ס מעוניין בקבלת שירותים של ייעוץ בתחום שינוע מזון ואסתטיקת ההגשה והכול, בהתאם להוראות המפרט המצ"ב כנספח א'.  (להלן:"השירותים").

והואיל:     והיועץ מעוניין  לקבל על עצמו את מתן השירותים והוא מצהיר כי לו הידע והאמצעים הנחוצים לביצוע יעיל של השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה ונספחיו. 

והואיל:    והיועץ נבחר למתן השירותים כאמור בהסכם זה.

והואיל:
ונתקיימו בהסכם זה כל התנאים וניתנו לגביו כל האישורים הדרושים לפי כל דין.

והואיל:
וההוצאה הכספית לביצועו של הסכם זה מבחינת שב"ס וההרשאה להתחייב הכרוכה בו מתוקצבת לפי סעיף מספר ___________ לחוק התקציב השנתי.
לפיכך הוצהר הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. המבוא והנספחים
המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
2.   שירותי היועץ

1. היועץ יספק לשב"ס שירותי ייעוץ בנושאים הבאים: שינוע מזון בהיבט הקולינארי/ בטיחות מזון, שינוע מזון בהיבט הטכני ואסתטיקת ההגשה. (להלן:"הנושאים").
2. היועץ יבצע סיורים בכל מתקני שב"ס ובכל אגפי הכליאה לצורך מיפוי ושיקוף המצב הקיים.הסיורים יתבצעו  בהתאם  להוראות  נספח א'  .       
3. היועץ יכין דו"ח מערכתי ופרטני המתייחס לכל אחד מהנושאים.  הדו"חות יוכנו בהתאם להוראות נספח א' ולהוראות הסכם זה.
4. היועץ יגבש ויכתוב נהלי בטיחות, טפסי ביקורת, הדרכות ותוכנית רכש בהתאם להוראות המפורטות בנספח א'. (והכול להלן:"הנהלים").
5. השירותים יתבצעו בשלבים בהתאם לאבני הדרך ,במסגרת הלו"ז כמפורט בהוראות נספח א' ובהתאם לטבלת ימי העבודה ביחידות המפורטת בנספח א'.
6. השירותים יסופקו בהתאם לפירוט בהוראות הקבועות בנספח א' ובהתאם להוראות הסכם זה.
7. במהלך גיבוש וכתיבת הנהלים כמפורט לעיל, מתחייב היועץ לערוך שינויים במסמכים  בהתאם להוראות ודרישות נציגי שב"ס המוסמכים עד לקבלת אישור סופי מרמ"ח לוגיסטיקה.
8. לשב"ס שמורה הזכות להרחיב/ לצמצם / לבטל את תכולת השירותים בהתאם לצרכיו  והתמורה בגין השירותים תפחת/ תגדל בהתאמה, בהתאם להוראות הסכם זה.
9. היועץ מתחייב לבצע עריכה לשונית למסמך שייערך על ידו , לאחר קבלת אישור סופי מבחינה תכנית וצורנית  לנהלים  מרמ"ח לוגיסטיקה וכן, לערוך ולהדפיס ולספק לשב"ס – 70 עותקים מוגהים וכרוכים כנדרש, של הנהלים, והכול בהתאם להוראות ולדרישות  נספח א'.
10. היועץ מתחייב להשלים מתן השירותים לרבות, הדפסת העותקים כמפורט לעיל,בתוך פרק הזמן כמפורט בנספח א' ובהתאם להוראות הסכם זה  לרבות, עמידה באבני הדרך. במידה ולא ישלים היועץ את התחייבויותיו בהתאם ללו"ז  שנקבע לעיל , לרבות לעניין אבני הדרך, יחויב היועץ בתשלום קנס בסך של  - 500 ₪ בגין כל יום איחור ,כפיצויים קבועים ומוסכמים מראש. שב"ס יהא רשאי לקזז את הקנסות מהתמורה המגיעה ליועץ . 

11. היועץ יבטח את עצמו בביטוחים הנדרשים בהתאם לפירוט בהוראות נספח א'.
12. למען הסר ספק מובהר ומוסכם בזאת כי כל השירותים שפורטו לעיל יינתנו בהתאם להוראות המפרט, נספח א'  ולהצעת היועץ המצ"ב ומסומנת  נספח ב'. 

3. לו"ז

היועץ מתחייב להשלים מתן השירותים לשביעות רצון שב"ס  בתוך פרק זמן שלא יעלה על ארבעה חודשים ממועד תחילת העבודה  וזאת, בהתאם לאבני הדרך ולמסגרת הלו"ז כמפורט בהוראות נספח א'.   

            למרות האמור לעיל , שמורה לשב"ס הזכות להביא הסכם זה לידי סיום לפני תום תקופת   

            ההתקשרות מכל סיבה שהיא והיועץ לא יהא זכאי לתשלום פיצוי כלשהוא בגין הסיום 

            המוקדם למעט, תשלום התמורה בגין מתן השירותים בפועל עד למועד הסיום המוקדם.

4. ביצוע השירותים
היועץ מתחייב בזה לתת השירותים בהתאם להוראות הסכם זה בשקידה, בהקפדה וברמה מקצועית גבוהה, ובהתאם להנחיות שינתנו ע"י שב"ס מעת לעת. 
5.          התמורה

             א.        בתמורה לביצוע התחייבויותיו של היועץ על פי הסכם זה בשלמותן לשביעות רצון שב"ס, ישלם שב"ס ליועץ, כנגד חשבוניות מס כדין את התמורה כמפורט בהצעתו, נספח ב' להסכם זה , בתשלומים בהתאם לשלבי העבודה כמפורט בהוראות נספח א'. (להלן: "התמורה").
                         מובהר ומוסכם כי התמורה שפורטה לעיל הנה בסכום גלובאלי  קבוע וסופי וכוללת את כל ההוצאות לרבות : ביטול זמן ,נסיעות , הכנה,  ישיבות עם נציגי שב"ס, עריכה לשונית, הדפסה הגהה וכל כיו"ב.
              ב.        למרות האמור לעיל, יועברו החשבוניות לתשלום רק בתום בדיקה שתיערך לעניין הביצוע ע"י גורמי שב"ס המוסמכים ומתן אישור לתשלום.

  ג.          במידה ויחליט שב"ס להפעיל את התוכנית ברמת היחידה/ בתי הסוהר ע"פ שלבים נבחרים תחושב התמורה בהתאם לפירוט בסעיף 6.4.3 לנספח א'.

  ד.          שום תשלום אחר או נוסף פרט לאמור בסעיף קטן (א) לעיל לא ישולם על ידי שב"ס  במהלך קבלת השירותים או לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת השירותים ולא בקשר אתם ו/או כל הנובע מהם, לא ליועץ ולא לכל אדם אחר או גוף אחר.
             ה.         התשלום יבוצע תוך 45-60 יום מיום הגשת חשבונית במידה שזה יאושר על ידי  
                         נציג שב"ס, ואולם לא ישולם אלא אם היועץ ביצעה עד למועד התשלום, כל 
                         המוטל עליו על פי הוראות הסכם זה וההוראות וההנחיות שניתנו על פיו ונציג 
                         שב"ס אישר זאת בכתב.
6.          סתירה בין הוראות ההסכם

             א.         אם יגלה היועץ סתירה בין אחת מהוראות הסכם זה או בין אחת מההוראות 
                          שניתנו על פי הסכם זה למשניה, או  בין הוראה שניתנה על פי ההסכם לבין 
                          הוראה מהוראות ההסכם, או אם היה היועץ מסופק בפירוש הנכון של  

                          הוראה כנ"ל, או של חלק ממנה, או אם נציג שב"ס יהיה בדעה כי אין היועץ 
                          מפרש כהלכה הוראות כנ"ל או חלק מהן, ייתן נציג שב"ס ליועץ הוראות  
                          בכתב  לפי הצורך בדבר ההוראה או הפירוש שיש לנהוג לפיהם.

  ב.
היועץ מתחייב בזה להודיע לנציג שב"ס על כל גילוי סתירה או התעוררות ספק     כאמור, באופן מיידי.

             ג.          מוסכם בזאת בין הצדדים, כי הוראות נציג שב"ס בהתאם לסעיף קטן (א) 
                         תחייבנה את היועץ ללא עוררין.
7.
   פיקוח

             א.         נציג מח' לוגיסטיקה   ייטול חלק בכל אחד משלבי התהליך, במובן של פיקוח, 

                          מתן חוות דעת ובקרה.

             ב.       במידה ויסתבר כי היועץ אינו ממלא אחר התחייבויותיו בהתאם להסכם זה 
                          לשביעות רצון שב"ס, יועברו ההשגות ליועץ ותינתן לו האפשרות לתקן 
                           הטעון תיקון.
             ג.        במידה ולא יפעל היועץ בהתאם להוראות נציג שב"ס כאמור בסעיף קטן ג'  

                         לעיל, יהא שב"ס רשאי להביא הסכם זה לידי סיום מיידית והיועץ לא יהא 

                          זכאי לפיצוי כלשהו בגין סיום ההתקשרות, זולת תשלום עבור השירות שניתן 

                          בפועל עד למועד סיום ההסכם.

8.          תחולת יחסי עובד מעביד

             א.         אין בכל האמור בהסכם זה בכדי ליצור בין היועץ ו/או מי מטעמו  לבין שב"ס 
                          יחסי עובד-מעביד וכי כל העובדים שיעסיק היועץ לצורך ביצוע התחייבויותיו 

                          לפי הסכם זה יהיו וייחשבו כעובדי היועץ בלבד.

             ב.         כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור, 

                          תשלום לעובדי היועץ  (לרבות, אך מבלי לגרוע  מכלליות האמור, שכר עבודה, מס 

                          הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים  וכל מס או היטל או תשלום חובה 

                          אחר) יחולו על היועץ בלבד, ישולמו על ידו ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל 

                          צורה שהיא.

             ג.         מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי 

                         ליצור בין שב"ס לבין היועץ או מי מעובדיו כל יחסי שליחות ו/או שותפות

                         והיועץ מצהיר בזאת כי לא יציג עצמו בכל צורה  שהיא כנציג ו/או שליח 

                         של שב"ס וכן לא יתחייב בשמו.

             ד.         מוסכם ומודגש בזאת, כי התמורה הכוללת שעליה הסכימו שב"ס והיועץ בסעיף

                          5 להסכם זה נקבעה בהתחשב בעובדה, שהיועץ והעובדים מטעמו אינם בגדר 

                          "עובד" לכל עניין ודבר ולצורך כל דין, ושלא יהיו לשב"ס כל עלויות נוספות בגין

                          העסקתם במתן השירותים ו/או סיום העסקתם, לרבות תנאים סוציאליים 

                          למיניהם (ובכללם: חופשה שנתית, דמי הבראה, דמי ביטוח לאומי, תגמולים, 

                          פיצויי פיטורין, קרן השתלמות, החזר הוצאות רכב, כלכלה, הוצאות טלפון 

                          ואירוח  וכיו"ב) כך שהתמורה המוסכמת, כאמור בהסכם זה היא העלות 

                          המלאה, הכוללת והבלעדית  שתהא לשב"ס בגין כל הקשור בקבלת כל

                          השירותים מן היועץ על פי הסכם זה.

            ה.          לפיכך, אם יקבע ע"י בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר בין על פנית היועץ 

                          ו/או עובדים מטעמו ובין על פי פניית גורם אחר כלשהו, כי היועץ ו/או עובדיו 

                          הגישו שירותיהם לשב"ס כ"עובד", למרות האמור בהסכם זה ולמרות הסכמתם 

                          המודעת ההפוכה של הצדדים מאז ומתמיד, וכי לכן מגיעים ליועץ ו/או 

                          לאורגניו השונים תנאים ו/או זכויות סוציאליות למיניהם כשל עובד, כי אז 

                          מסכימים הצדדים, כי השכר שהיה מגיע ליועץ ו/או למי מעובדיו כ"עובד" הוא 

                          50% מן התמורה ששולמה ליועץ בפועל (להלן: "השכר המוסכם כעובד").

     ו.           על היועץ בלבד יחולו כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות לרבות שכר עבודה, 

                   מס הכנסה וכל תשלום או חובה אחרת שהוא חב לפועלים מטעמו על פי כל דין 

                  חוזה או נוהג, והיא מתחייבת בזאת לקיום כל חובה או תשלום אשר חלים עליה 

                  כאמור, ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.

           ז.           היועץ יהא חייב להשיב לשב"ס, ביום בו יוגשו דרישה ו/או תביעה הסותרות 

                         הסכם זה, בהם  יטען כי  היועץ ו/או עובדיו היו או הינם עובד שכיר של שב"ס, 

                         את כל התשלומים העודפים שקיבל משב"ס מעל לשכר המוסכם  כעובד, 

                         כהגדרתו לעיל (להלן: "הסכום העודף"), וזאת למפרע בגין כל תקופת העסקתו 

                         בשב"ס.

            ח.           כל סכום עודף שהיועץ יהא חייב בהשבתו, כאמור לעיל, ישא ריבית פסוקה 

                           והפרשי הצמדה למדד הידוע של יוקר המחייה שביום התשלום לחברה – לעומת 

                           המדד הידוע ביום השבת הסכום לשב"ס.

            ט.         שב"ס יהא זכאי לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל סכום, שיגיע ליועץ ו/או 

                        למי מעובדיו או  על פי החלטת בית הדין או הגורם המוסמך, וזאת מבלי לגרוע 

                        מזכויות שב"ס לקבל מן היועץ את יתרת הסכומים המגיעים לו.

9.      ציוד וחומרים
           א.           היועץ מתחייב לספק על חשבונו הוא את כל הציוד, החומרים והעזרים 

                          הדרושים למתן השירות בצורה יעילה והכול כמפורט בנספח א' ובנספח ב'.

           ב.           היועץ ישתמש לצורך מתן השירות בחומרים מן המין המשובח ביותר ובהתאם 

                         לאמור במפרט  נספח א'.

           ג.           היועץ מתחייב שלא להשתמש לצורך מתן השירות, אלא בחומרים שנבדקו 

                         ונמצאו כשירים לתפקידם ע"י שב"ס.

10.      סיום ההתקשרות

הובא ההסכם לידי גמר בנסיבות כלשהן, או לפי דרישת שב"ס מכל סיבה שהיא, או שסיים היועץ את מתן השירות, חייב היועץ למסור לנציג שב"ס את המסמכים המקוריים 
ואת ההעתקים של כל המשובים, הדו"חות המסכמים הממצאים ו/או כל המסמכים האחרים אשר ברשותו, בתוספת הצהרה בכתב, שלא הושארו  ברשותו או ברשות אדם כלשהו מטעמה כל ממצא, דו"ח או,כל מסמך אחר במקור או בהעתק.

11.       סודיות

           א.
היועץ ועובדיו מתחייבים לא למסור כל ידיעות, התרשמויות, נתונים ו/או פרטים הנוגעים לשב"ס ו/או למי מטעמו או לפעולות ולחומרי הגלם והתוצרים ממרכזי ההערכה הנערכים במסגרת ו/או בקשר להסכם זה, לכל אדם שלא הוסמך לכך בכתב על ידי שב"ס ולעשות כמיטב יכולתו כדי למנוע שדבר מן הדברים האמורים יגיע לידי או לידיעת אדם, אשר לא הוסמך לכך בכתב.

2. היועץ מתחייב לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע אליו עקב ביצוע הסכם זה. היועץ מתחייב לחתום על התחייבות בנוסח המצ"ב כנספח ג' , ולהחתים את עובדיו שיעסקו במתן השירות מטעמו על נוסח זה.

3. היועץ מתחייב לחתום על מסמכי שב"ס הדרושים לעריכת בדיקה ביטחונית, ולהחתים עליהם מי מטעמה שיעסוק במתן השירותים. עמידת היועץ בבדיקה הביטחונית תיחשב כתנאי לתקפות הסכם זה.


12.     הסבת הסכם

          א.       היועץ מתחייב לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או  
                      למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעת מהסכם , לרבות בדרך של מיזוג,  אלא אם 
                      ניתנה לכך הסכמה  בכתב ומראש.
         ב.         ניתנה ההסכמה כאמור בסעיף קטן (א), אין בכך כדי לשחרר את היועץ  מהתחייבות, 

       מאחריות או מחובה כלשהי  על פי הסכם זה או על פי כל דין.
13.      ביטול ההסכם

          א.        בכל מקרה שהיועץ הפר או לא קיים התחייבות כלשהיא על פי הסכם זה ולא 
                       תוקנה   ההפרה בתוך 10 ימים מיום  שהודע לו על כך בהתראה בכתב, יהיה שב"ס 
                       רשאי  לבטל את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת 
                       שתעמוד  לזכותו.
          ב.         מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל , יהיה שב"ס רשאי להפסיק את ההתקשרות  ו/או 

                      לבטל את ההסכם ללא צורך בהודעה מוקדמת ליועץ בהתרחש כל אחד מהמקרים 
                      הבאים:

1)      אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש היועץ.

2)      אם ימונה קדם מפרק זמני או קבוע ליועץ.
3)      אם היועץ הפסיק לנהל את עסקיו לתקופה העולה על 7 ימים.
4)      אם היועץ יסב את ההסכם כולו או מקצתו לאחר, ללא אישור מוקדם של 
         שב"ס.
5)      שיש בידי שב"ס הוכחות לשביעות רצונו של היועץ המשפטי של שב"ס, 
         שהיועץ או אדם אחר בשמו או מטעמו נתן או הציע לאדם אחר כלשהוא 
         שוחד, מענק או טובת הנאה כלשהיא בקשר לניהול המכרז , חתימת הסכם זה 
         או ביצועו. 
14.      קיזוז
           א.        שב"ס יהיה רשאי בהודעה של 10 ימים מראש, לקזז כל סכום שיגיע לו על פי 

           הסכם זה מכל סכום שעליו לשלם ליועץ  בין על פי הסכם זה ובין מכוח כל עניין 
           אחר, הכול עפ"י דין.
          ב.         שום איחור בשימוש זכויות ו/או אי שימוש בהן לא ייחשבו כויתור ושום ויתור 
           ו/או שינוי של אחד או יותר מהוראות  הסכם זה לא יהיו בתוקף, אלא אם נעשו     

                        בכתב  ובחתימת שני הצדדים.
15.      תרופות
  על הפרת הסכם זה יחולו הוראות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א – 
  1971.
16.     ביול ההסכם
ביול ההסכם והוצאות הביול באם יהיו עפ"י כל דין יחולו על היועץ..
17.    כתובות והודעות
          א.      כתובות הצדדים הנן כמבוא.
          ב.      הודעות הצדדים תעשינה בכתב .יראו הודעה הנשלחת בדואר רשום כמתקבלת
                    בתוך 72 שעות ממועד דוורה בסניף הדואר.

18.
אי שימוש בזכויות

          א.      הסכמת שב"ס לסטות מתנאי הסכם זה במקרה מסוים לא תהווה תקדים ולא ילמדו 
                    ממנה גזירה שווה למקרה אחר.
          ב.       לא השתמש שב"ס בזכויות הנתונות לו לפי הסכם זה במקרה מסוים אין לראות בכך 
                     ויתור על אותן הזכויות במקרה אחר, ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור על אותן 
                     זכויות.
ולראייה באו הצדדים על החתום:

________________                                                                        ________________

            שב"ס                                                                                                    היועץ

שלב - א'


אפיון ומיפוי





שלב - ב'


כתיבת דוחות מערכתיים ופרטניים ותוכניות רכש





אפיון ומיפוי כל נושאי העבודה 





נושא – 2





שינוע מזון בהיבט הטכני.








נושא -1





שינוע מזון בהיבט הקולינארי/


בטיחות מזון.





נושא – 3





אסתטיקת ההגשה.








שלב - ג'


כתיבת נוהלי עבודה, טפסי ביקורת בטיחות, הדרכה





נושא -1





שינוע מזון בהיבט הקולינארי/


בטיחות מזון.





נושא – 2





שינוע מזון בהיבט הטכני.








נושא – 3





אסתטיקת ההגשה.








שלב ב' יופעל על נושא אחד או יותר עפ"י בחירת המזמין





שלב ג' יופעל על נושא אחד או יותר עפ"י בחירת המזמין





שלב - ג'


כתיבת נוהלי עבודה, טפסי ביקורת בטיחות, הדרכה





שלב - ג'


כתיבת נוהלי עבודה, טפסי ביקורת בטיחות, הדרכה





מחיר הבסיס    X
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